
 

 

职改纪〔2020〕1 号 

 

职称改革工作领导小组会议纪要 

（2020 年 10 月 9 日） 

2020 年 10 月 9日，校职称改革工作领导小组组长、校长朱

川曲在立德楼 601 会议室主持召开学校职改工作领导小组会议，

会议听取了职改工作领导小组办公室关于 2020 年度专业技术职

称申报评审工作有关情况的汇报，并就 2020 年度专业技术职称

申报评审有关问题进行了研究。现将会议主要内容纪要如下： 

一、关于专业技术职称评审政策 

（一）上级政策文件 

1.湖南省职称改革工作领导小组办公室《关于做好 2020 年

度全省高级职称评审工作的通知》（湘职改办〔2020〕5号）。 

2.湖南省高校教师系列职称改革工作领导小组 湖南省职称

改革工作领导小组办公室文件《关于做好 2020 年度高校教师系

列职称评审工作的通知》（湘教职改领字〔2020〕111 号）。 

3.湖南省教育厅 湖南省人力资源和社会保障厅《关于印发<

湖南省深化高等学校教师系列专业技术职称（职务）评审制度改

革工作实施方案（试行）>的通知》（湘教发〔2018〕2 号）。 

4.湖南省人力资源和社会保障厅《关于印发<湖南省畅通职
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称评审绿色通道 10 条实施意见>的通知》（湘人社发〔2019〕67

号）。 

（二）学校评审标准 

2020 年度专业技术职称评审按照学校《关于印发<湖南科技

大学高校教师系列专业技术职称评审与认定实施办法>的通知》

（科大政发〔2019〕5号）规定的申报评审条件和评审程序执行。

在推荐评审过程中，根据上级政策文件精神要求，严格评价标准，

规范操作程序，坚持德才兼备、以德为先的原则，科学公正地综

合评价参评者的职业道德、创新能力、业绩水平和实际贡献。 

二、关于专业技术职称评审范围 

（一）2020 年度，学校专业技术岗位职数紧缺，高校教师

系列有少量空缺岗位职数，非教师系列无空缺岗位职数。学校积

极向省职改办申报事业单位“退多补少”高级职称评审职数和“急

需紧缺人才”高级职称评审职数，组织高校教师系列（含辅导员）

专业技术职称的申报评审和认定工作。受聘专任教师岗位工作且

已聘非教师系列专业技术职称人员，可以申报评审或转评相应层

次的高校教师系列专业技术职称，转评同层次的高校教师系列专

业技术职称不占评审职数。 

（二）为保障学校审计工作专业化的需要，考虑到学校审计

系列暂无高级职称的现实状况，特向省职改办申报事业单位“退

多补少”审计系列高级职称评审职数 1名，推荐 1 名符合申报条

件的专业技术人员到省审计厅参评“高级审计师”。 

（三）学校不组织申报评审和认定除上述以外的其他系列专
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业技术职称。 

三、关于专业技术职称评审职数及比例控制 

（一）校职改办向省职改办专题汇报，积极申报事业单位“退

多补少”高级职称评审职数和“急需紧缺人才”高级职称评审职

数，力争省职改办批准我校 2020 年度教授职称评审职数 15 名左

右、副教授职称评审职数 30 名左右、讲师职称认定（评审）职

数 40 名左右。 

（二）湘职改办〔2020〕5号文件规定：教授评审通过率控

制在 40%以内，副教授评审通过率控制在 55%以内。符合条件的

博士认定讲师不限定通过率比例；硕士认定（评审）讲师通过率

控制在 70%以内。 

四、关于专业技术职称分类申报评审 

教授申报评审分为“教学科研型”“科研教学型”两类；副

教授申报评审分为“教学科研型”“科研教学型”和“辅导员”

三类，相关人员按照岗位聘任要求对岗申报。 

五、关于职称评审绿色通道 

经校长办公会研究同意以“绿色通道”参与职称评审的新引

进优秀人才，符合湘人社发〔2019〕67 号规定的，实行“绿色

通道”予以推荐和评审。 

六、关于申报材料的有效时间 

按照湘职改办〔2020〕5 号文件规定执行：2020 年度职称评
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审，个人申报参评材料的有效时间截止到 2020 年 9 月 30 日（因

疫情影响推迟评审的 2020 年度国家级项目待国家相关部门发文

后另行考虑）。 

七、关于非事业编制合同制聘用人员的职称评审 

学校以非事业编制合同制形式聘用的教师（含辅导员），可

向学校指定的档案委托管理机构湘潭市人才流动服务中心申报

评审高校教师系列职称，由湘潭市人才流动服务中心委托我校进

行评审，其评审条件与我校事业编制同系列同职级人员的评审条

件相同。 

八、关于启动教授、副教授“低职高聘” 

根据学校教学科研发展需要，考虑到近年来学校高级职称评

审职数紧缺的实际状况，启动学校教授、副教授“低职高聘”评

审聘任工作。 

（一）聘任条件：凡符合学校规定的教授、副教授申报评审

条件，因为岗位职数限制未能通过评审的人员，可以申请评聘“低

职高聘”岗位（评聘比例另行确定）； 

（二）聘任期限：“低职高聘”岗位聘期为 3 年，聘期结束

自动解聘，聘任期间签订 3年服务期协议； 

（三）聘期待遇：享受校内教授、副教授相应待遇，不晋升

档案工资。 

（四）学校“低职高聘”的教授、副教授，须参加正常职称

申报评审获得通过且经省人社厅备案后，方可取得相应职称的任

职资格。 
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九、关于签订服务协议 

2020 年高校教师系列高级职称评审职数主要为省职改办审

批事业单位“退多补少”和“急需紧缺人才”评审职数，省职改

办要求必须有一定的服务期。2020 年度职称通过学校评审的人

员，在省职改办备案之前必须与学校签订服务协议，高级职称服

务期 5年、中级职称服务期 4年。否则不予注册。 

十、关于专业技术职称评审时间安排 

2020 年度高校教师系列专业技术职称评审分类别、分阶段

进行，具体安排如下： 

教授职称评审：2020 年 11 月 28-29 日； 

副教授职称评审：2020 年 11 月 28-29 日； 

讲师职称认定（评审）：2020 年 11 月 24 日。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


